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QUALIFIZIERTE BEWERBUNGEN AUF
KNOPFDRUCK 

M&D Consulting
Automatisiert Mitarbeiteranfragen generieren

Wie Sie als Personaldienstleister täglich
bis zu 10 neue qualifizierte Bewerbungen
automatisiert generieren, ohne viel Zeit zu

investieren.
 



 DIGITALER WANDEL

Herzlichen Glückwunsch - die
Tatsache, dass Sie diese Zeilen lesen,
macht Sie bereits jetzt schon zu
einem Gewinner!

Sie haben verstanden, dass sich der
Wandel in eine neue Ära für
Personaldienstleister entwickelt hat,
also seien Sie dabei und profitieren
Sie von Beginn an.

Gewinner werden
im digitalen Wandel
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DIGITAL
CHANGE



 PROBLEME DER PERSONALDIENSTLEISTER

Was früher über Zeitungsstellenanzeigen
lief, wird heute in den sozialen Medien
kommuniziert. Dabei wird über unsere
Strategie genau der Umkreis, die Interessen
als auch das Alter gewählt. Bei
Zeitungsanzeigen sehen einige Menschen
die Anzeige, welche damit nichts anfangen
können, somit ist diese falsch platziert.
Durch die heutigen Analysetools lässt sich
die Zielgruppe detailliert wählen, welche
erreicht werden sollte.

S I E  S P R E C H E N  D I E
R I C H T I G E  Z I E L G R U P P E  A N

U N S E R E  K U N D E N  H A B E N  I N  D E R
R E G E L  F O L G E N D E  P R O B L E M E :

Personaldienstleister welche die Anfragen von Unternehmen nicht
mehr bedienen können aufgrund fehlenden Personals
Personaldienstleister die keine klaren Prozesse haben, um
kontinuierlich Mitarbeiteranfragen zu generieren
Personaldienstleister die nur eine "Bewerberquelle" haben

Digitale Systeme
sind der Schlüssel
zum Erfolg

w w w . c o n s u l t i n g - m d . d e
C o p y r i g h t     2 0 2 3  



Modernes KI-gesteuertes System

Es wird an die passende Zielgruppe ausgestrahlt

Anfragen werden nach spätestens 48h generiert

 UNSER PLAN ZU MEHR ANFRAGEN

   1. Definieren der Zielgruppe

   2.  Erstellung & Implementierung des Werbe-Funnels

   3. Aufsetzen & Skalierung der digitalen Werbung

   4. Anfragen werden generiert und teilautomatisiert abgefragt

Hierbei wird die Zielgruppe mit den jeweiligen Soll-Kriterien definiert.
Darauffolgend wird der Standort festgelegt, es können auch mehrere
Standorte mit unterschiedlichen Radien um die Standorte definiert
werden.

Wir erstellen den passenden Werbe-Funnel mit den festgelegten
Kriterien. Der Bewerber kann nun die Fragen bzw. die festgelegten
Kriterien vom Personaldienstleister beantworten.

Nun erstellen wir die passenden Werbebilder/ Werbevideos. Hierbei
können mit Bildern vom Kunden gearbeitet werden oder mit den eigenen
Bildern der Firma M&D.
Sobald die ersten Anfragen generiert wurden, skalieren wir die
Werbeanzeigen für unsere Kunden.

Die Bewerbungsanfragen können nun über diverse Systeme angefragt
werden. Hierbei ist es durch unsere Softwarelösung möglich diese per
Newslettersystem, per WhatsApp-Nachricht oder per SMS zu kontaktieren.
Somit können unsere Kunden sich viel Zeit im Anfrageverfahren sparen.
Natürlich ist der klassische Weg über das Telefon weiterhin möglich. Hierbei
kann nun im letzten Schritt geprüft werden, ob der Bewerber, der passende
Mitarbeiter ist. Durch die richtigen Softwarelösungen können die
Schlagzahlen drastisch erhöht werden.

Planbare & skalierbare Anfragen

VORTEILE UNSERES SYSTEMS
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 FALLSTUDIE 1
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1 )  P R O B L E M S T E L L U N G

Das Unternehmen Netzwerk Personalmanagement hat leider in der Vergangenheit
nur über die klassische Jobbörsen Bewerbungen erhalten. 
Dies war weder zuverlässig noch planbar skalierbar. 
Aus diesem Grund konnten einige Kundenanfragen nicht gedeckt werden, sodass
unbedingt eine Alternative gesucht werden musste.

2 )  L Ö S U N G

Das Team von M&D Consulting hat im ersten Schritt die nötigen Tools installiert, das
heißt die Zielgruppe wurde definiert und die ersten Werbe-Funnels implementiert .
Jetzt konnten die Bewerbungen generiert werden. 
Auch wenn ein weiteres Unternehmen dazu kam, konnte bereits ein Tag später die
Werbung starten und die ersten Anfragen wurden erfasst.

3 )  E R G E B N I S S E

Im ersten Monat wurde das Setup installiert und es konnten über 122 Bewerbungen
innerhalb von 4 Wochen generiert werden. Hierbei wurden Stellen wie
Lagerfachkräfte, Industriemechaniker und Sachbearbeiter gesucht.
Nun gibt es eine neue Leadquelle für das Unternehmen Netzwerk, es werden nun
auch automatisch die Bewerber kontaktiert, ohne viel Aufwand.

E I N  G A S T B E I T R A G  V O N
E D U A R D  S C H U L Z

- G E S C H Ä F S T F Ü H R E R  V O N  N E T Z W E R K
P E R S O N A L M A N A G E M E N T  G M B H

M a t t e o  S t r i b e l  v o n  M & D  m i t
E d u a r d  S c h u l z  v o n  N e t z w e r k
P e r s o n a l m a n a g e m e n t  G m b H

4 )  F A Z I T

Eine zweite Leadquelle wurde erstellt die skalierbar ist.



 FALLSTUDIE 2
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E I N  G A S T B E I T R A G  V O N
S T E F A N  B A R T L

- G E S C H Ä F S T F Ü H R E R  V O N  B A Y E R  &
K A S T N E R  G M B H

M a t t e o  S t r i b e l  v o n  M & D  m i t
S t e f a n  B a r t l  v o n  

B a y e r  &  K a s t n e r  G m b H

1 )  P R O B L E M S T E L L U N G

Das Unternehmen Bayer & Kastner war lange Zeit nur "altmodisch" unterwegs und
wirbte mit Printmedien, als auch über ein paar online Plattformen. 
Hierbei kamen nur bedingt Anfragen und es gab keine klaren Indikatoren, wie viel
Bewerbungen nun generiert werden können. Oftmals war es schwierig größere
Kundenanfragen zu bedienen, da das Personal gefehlt hat.

2 )  L Ö S U N G

In den ersten Schritten wurde ein passender Funnel gebaut, der eine
Wiederverwendbarkeit aufweist, ebenfalls wurden Social-Media Kanäle erstellt.
Ein klarer Prozessablauf wurde definiert, sodass in kürzester Zeit nach der Anfrage
vom Kunde, die Schlagzahl der benötigen Bewerbungen generiert werden kann.

3 )  E R G E B N I S S E

Seit der sechs monatigen Zusammenarbeit wurden bereits 589 Bewerbungen
generiert. Durch einen sauberen Prozess, werden die Anliegen vom Kunden direkt
berücksichtigt und eine hohe Bewerbungsqualität liegt vor.

4 )  F A Z I T

Es gibt keine Anfrage von Kunden die nicht bedient werden kann!



 UNSERE REGELN ZU MEHR ANFRAGEN

    1. SOCIAL MEDIA

    2. KI-Lösung

    3. NEUE SYSTEME
Seien Sie offen für neue
Systeme und Wege. Es
kostet Sie langfristig mehr,
wenn Sie es nicht probieren
und umsetzen.
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H a f t u n g s a u s s c h l u s s :
D a s  h i e r  s i n d  a l l e s  e c h t e  K l i e n t e n  v o n  m i r ,  d i e  i h r e  e c h t e  M e i n u n g  t e i l e n .  N i e m a n d  w u r d e  i n  i r g e n d e i n e r  F o r m  f ü r  d i e s e  I n h a l t e  k o m p e n s i e r t !
I c h  k a n n  I h n e n  k e i n e  E r g e b n i s s e  g a r a n t i e r e n .  A l l  d i e s e  M e n s c h e n  h a b e n  h a r t  f ü r  i h r e n  E r f o l g  g e a r b e i t e t  u n d  i h n  s i c h  w i r k l i c h  v e r d i e n t !
D i e s e  E r f o l g e  s i n d  i . d . R .  n u r  m ö g l i c h ,  w e n n  S i e  v o r h e r  1 : 1  m i t  m i r  i n n e r h a l b  e i n e r  k o s t e n l o s e n  B e r a t u n g s s e s s i o n  s p r e c h e n  u n d  m e i n e  S t r a t e g i e  k e n n e n l e r n e n

H i n w e i s :  D i e  A n g e b o t e  &  I n h a l t e  r i c h t e n  s i c h  a u s d r ü c k l i c h  n u r  a n  G e w e r b e t r e i b e n d e  &  U n t e r n e h m e r  i m  S i n n e  d e s  § 1 4  B G B .
C o p y r i g h t  2 0 2 3  M & D  C o n s u l t i n g

Social Media Kanäle sind
heutzutage nicht mehr
wegzudenken um
konkurrenzfähig zu bleiben.

Mit der richtigen KI-Lösung
können Sie "altmodische"
Methoden outperformen,
vertrauen Sie den digitalen
Systemen.
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JETZT ALS MARKTFÜHRER
DURCHSTARTEN IN IHRER REGION!


